Puesto
N° Posiciones

Organo/Unidad Orgénica

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N2 001-2024/GOB.REG.HVCA/CPSP (DECRETO LEGISLATIVO N° 276)

RESULTADOS FINALES — CUADRO DE MERITOS

: TECNICO ADMINISTRATIVO I (REGISTRO DE AIRHSP - 000396)

:01

: DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

DOCUMENTO RESULTADOS RESULTADOS DE | RESULTADOS DE PUNTAIE BONIFICACION POR BONIFICACION PUNTAJE
. OFICIAL DE APELLIDOS Y NOMBRES | EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA TOTAL SER LICENCIADO POR FINAL CONDICION
- IDENTIDAD DEL POSTULANTE TECNICA (30%) CURRICULAR PERSONAL (40%) DE LAS FUERZAS DISCAPACIDAD
(30%) ARMADAS (10%) (15%)
ZARAVIA SOLANO, 20.00 30.00 26.00(%) | | e e
o1 46459579 FRIDA YAMALY
item :04
Puesto : TESORERO Il (REGISTRO DE AIRHSP - 004230)
N° Posiciones :01
Organo/Unidad Orgénica : OFICINA DE TESORERIA
DOCUMENTO RESULTADOS RESULTADOS DE | RESULTADOS DE PUNTAJE BONIFICACION POR BONIFICACION PUNTAIE
. OFICIAL DE APELLIDOS Y NOMBRES | EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA TOTAL SER LICENCIADO POR FINAL CONDICION
- IDENTIDAD DEL POSTULANTE TECNICA (30%) CURRICULAR PERSONAL (40%) DE LAS FUERZAS DISCAPACIDAD
(30%) ARMADAS (10%) (15%)
HUIZA PAYTAN, 20.00 30.00 28.00*) | e | e e
01 44575874 GABRIELA WENDY
item :07
Puesto : ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il (REGISTRO DE AIRHSP - 000735)
N° Posiciones :01
()rgano/Unidad Orgénica : OFICINA DE ABASTECIMIENTO / EQUIPO DE TRABAJO DE ALMACEN
DOCUMENTO RESULTADOS RESULTADOS DE | RESULTADOS DE PUNTAIE BONIFICACION POR BONIFICACION PUNTAJE
. OFICIAL DE APELLIDOS Y NOMBRES | EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA TOTAL SER LICENCIADO POR FINAL CONDICION
IDENTIDAD DEL POSTULANTE TECNICA (30%) CURRICULAR PERSONAL (40%) DE LAS FUERZAS DISCAPACIDAD
(30%) ARMADAS (10%) (15%)
SANTIVANEZ 20.00 24.00 27.00(*) | e | e e
01 71772761 PALACIN,
ESPERANZA JESUS
PAUCAR ZARATE, 20.00 23.00

02 70979919

SONIA FABIOLA

!

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Item : 08
Puesto : TECNICO ADMINISTRATIVO | (REGISTRO DE AIRHSP - 000759)
N° Posiciones :01
Organo/Unidad Orgénica : OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS/EQUIPO DE
TRABAJO DE ESCALAFON.
DOCUMENTO RESULTADOS RESULTADOS DE | RESULTADOS DE PUNTAIJE BONIFICACION POR BONIFICACION PUNTAJE
- OFICIAL DE APELLIDOS Y NOMBRES | EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA TOTAL SER LICENCIADO POR FINAL CONDICION
IDENTIDAD DEL POSTULANTE TECNICA (30%) CURRICULAR PERSONAL (40%) DE LAS FUERZAS DISCAPACIDAD
(30%) ARMADAS (10%) (15%)
ESPINOZA OLARTE, 24.00 23.00 27.000*) | e | e
01 76207112 LUCERO
ALMENDRA
MENESES SALAZAR, 20.00 23.00 28.00(*) | e | e e e
02 41869265 JOSE BERNARDO

(*) De acuerdo a lo establecido en las bases del Concurso Publico de Méritos, el puntaje minimo aprobatorio para la fase de Entrevista Personal es 30. Los postulantes que no obtengan el puntaje
minimo aprobatorio seran declarados DESCALIFICADO/A.

(**) El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn y obtenido la puntuacién mas alta, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, seré considerado
como “GANADOR/A” de la convocatoria, segin lo indicado en el literal d) Criterios de Calificaciéon del numeral 2.5 de las Bases del Proceso de Seleccion.

(***) Los/las postulantes que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos seguin cuadro de méritos y no resulten ganadores, seran considerados como ACCESITARIOS/AS, segun lo indicado
en el literal e) Criterios de Calificacion del numeral 2.5 de las Bases del Proceso de Seleccion

Los items 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 y 08 es declarado DESIERTO de acuerdo a lo dispuesto en las bases del proceso de seleccién, Titulo V, numeral 5.1, literal a), cuando no se presenten
postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccidon o no se cuente con postulantes aprobados en alguna etapa del proceso de seleccidn.

Huancavelica, 02 de abril de 2024.
COMITE EVALUADOR DEL CPM.

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131



